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Delibera n 21 del CONSIGLIO ACCADEMICO del 27.11.2020 verbale n. 08

OGGETTO: programmazione passaggio livello docenti 2° fascia

La Direttrice prof.ssa Rossella Ghezzi,

Vista la legge 21 dicembre 1999 n. 508;

Vista la legge 205/2017, sulla base della normativa sulla programmazione e il reclutamento del Personale nel comparto
AFAM;

Visto il DPR n. 143 del 7 agosto 2019, art. 2 che, in merito alle procedure di passaggio di livello dalla 2 fascia alla 1 fascia
per il personale docente, stabilisce che “sono pertanto programmate all'interno di ogni singola istituzione per il
personale docente di seconda fascia in servizio in ruolo da almeno tre anni accademici”,

Visto quanto stabilito dal D.L. 9 gennaio 2020 convertito nella legge 5 marzo 2020, n.12/2020, che all’ art. 3 quater
comma 1 dispone: “[...] 1. Le disposizioni del regolamento recante le procedure e le modalita per la programmazione e
il reclutamento del personale docente e del personale amministrativo e tecnico del comparto AFAM, di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 7 agosto 2019, n. 143, si applicano a decorrere dall'anno accademico 2021/2022. In sede di
prima attuazione la programmazione del reclutamento del personale di cui all'articolo 2 del medesimo regolamento e
approvata dal consiglio di amministrazione su proposta del consiglio accademico entro il 31 dicembre 2020”;

vista la nota ministeriale prot. 13318 del 19/11/2020 che al comma 28 dell’art. 159 stabilisce ulteriore rinvio del
Regolamento sul Reclutamento (DPR 143/2019) al 2022/2023;

visti i DPR 9 dicembre 2019, pubblicato in G.U. n. 13 del 17 gennaio 2020 e registrato alla Corte dei Conti il 20 Dicembre
2019, reg.ne Succ. n. 2431 e DPR 24 ottobre 2018, registrato alla Corte dei Conti il 27 novembre 2018, Reg.ne - Prev. n.
2133 e pubblicato in G.U. Serie Generale n. 286 del 10 dicembre 2018.

Visto che tale progressione da seconda a prima fascia avviene con fondi appositamente accantonati con procedura
riservata interna alle istituzioni di appartenenza sui posti gia occupati in ruolo dal personale Docente di seconda fascia
(DPR 7 agosto 2019 commi 1 e 2);

Considerato che la spesa per tale progressione di carriera del personale docente di seconda fascia in ruolo da almeno
tre anni accademici in questa Accademia & accantonata con le disposizioni dei DPR 24 ottobre 2018 e DPR 9 dicembre
2019, i cui fondi sono bastevoli al passaggio in prima fascia di tutto il summenzionato personale docente in servizio nella
questa Accademia.

Il Consiglio Accademico

sentita la proposta della Direttrice,

all’'unanimita approva che a tutti i docenti (n. 5 Proff.ri Cataldo, Marasca, Ghezzi, Gobbi, Taddei ) di Il fascia di ruolo in
questa Accademia di Belle Arti, aventi i requisiti di merito previsti dalla normativa vigente e avendo espletato le
procedure concorsuali per esami e titoli, sia consentito quanto disposto dalle disposizioni citate in premessa e che sono
da considerarsi parte integrante del presente deliberato, al fine del passaggio, sul proprio posto di ruolo, all'equanime
inquadramento e retribuzione di prima fascia, a decorrere dall'anno accademico 2021-2022.

Il passaggio sara finanziato con fondi gia accantonati giusta DPR 9 dicembre 2019, pubblicato in G.U. n. 13 del 17
gennaio 2020 e registrato alla Corte dei Conti il 20 Dicembre 2019, reg.ne Succ. n. 2431 e DPR 24 ottobre 2018,
registrato alla Corte dei Conti il 27 novembre 2018, Reg.ne - Prev. n. 2133) e pubblicato in G.U. Serie Generale n. 286
del 10 dicembre 2018.

Questo Consiglio Accademico inoltra la proposta al Consiglio d’Amministrazione per I'approvazione. Il Consiglio
d’Amministrazione presentera tempestivamente entro e non oltre il 31 dicembre 2020, la programmazione del
passaggio in | fascia dei docenti di Il fascia da notificare entro la scadenza prefissata alla Direzione Generale MUR AFAM.

Il Segretario La Direttrice

Prof. Piergiorgio Capparucci Prof.ssa Rossella Ghezzi



